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  В МДОУ «Таврический детский сад № 6 «Радуга» уделяется большое 

внимание охране труда и  технике безопасности.  

На заседаниях  профсоюзного комитета разработан план работы на год. 

Комиссией по охране труда разработаны и введены в действие приказом 

руководителя следующие документы, которые позволяют планировать 

работу по охране труда: 

- план работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности; 

- план работы уполномоченного по охране труда; 

- соглашение по охране труда между профсоюзным комитетом и 

администрацией; 

-инструкции по  охране труда  и технике безопасности. 

 В 2018-2019 учебном  году не было  ни одного несчастного случая с 

работниками. МДОУ «Таврический детский сад № 6 «Радуга»  

оснащено  первичными средствами защиты  пожаротушения.            

      Регулярно проводится проверка сопротивления изоляции и заземления 

оборудования.  Осуществляется контроль  за состоянием подвалов, 

подсобных помещений, входов и запасных выходов. Администрация при 

разработке нормативно - правовых актов, затрагивающих социально- 

трудовые права работников, учитывает мнение профсоюзного комитета.  За 

отчетный период состоялось  3 заседания  по охране труда. 

    Сотрудники детского сада прошли обучение по охране труда 31 марта 2018 

года в образовательном частном учреждении дополнительного 

профессионального образования Омского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» «Омский центр профсоюзного 

образования» (Бронова Т.Н., Салтыкова С.Г., Лопата С.В.). 

   Ежегодно изучается обеспеченность работников средствами 

индивидуальной защиты, приобретаются новые СИЗ для обслуживающего 

персонала, работники обеспечиваются моющими и обезвреживающими 

средствами, изучается состояние их правильного использования в 

соответствии с установленными нормами. 

       Отношения между администрацией и профсоюзным комитетом строятся  

на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых 

отношений, а также на основе системы коллективного договора и 

соглашений. 

Хорошим  итогом  всей  работы  по  охране  труда  является  отсутствие   

случаев  травматизма  на  производстве. Ежегодно дошкольное учреждение 

принимает участие в районном смотре-конкурсе на лучшее состояние 



условий и охраны труда в номинации «Организации непроизводственной 

сферы и производственной сферы с численностью до 50 человек»  

(По итогам 2018 года – Почетная грамота Администрации Таврического 

муниципального района Омской области за 2 место)  

Главная  задача профсоюзного комитета, уполномоченного по охране труда 

МДОУ «Таврический детский сад № 6 «Радуга»: 

содействовать созданию здоровых и безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда. 
 

 


